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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Kopija: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie SADM 2026-10-02 Nr. SR-010

DEL SOCIALINIO DRAUDIMO JMOKUY ,,GRINDY* POVEIKIO NEVYRIAUSYBINEMS
ORGANIZACIJOMS IR PAGALBOS MECHANIZMO

Nacionaliné nevyriausybiniy organizacijy koalicija (toliau - Koalicija), vienijanti
nevyriausybines organizacijas (toliau - NVO) ir atstovaujanti jy interesams, kreipiasi j Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg (toliau - Ministerija) dél Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostaty, nustatanciy minimaly socialinio
draudimo jmoky dydj (,grindis"), taikymo poveikio NVO - ypac toms, kurios iki Siy nuostaty
jsigaliojimo prisiemé ilgalaikius finansinius jsipareigojimus jgyvendindamos nacionalinius ar
tarptautinius projektus arba teikdamos vieSgsias paslaugas.

I. Faktinés aplinkybés

1. Ministerijos pateiktais duomenimis', Siuo metu yra 118 asmenuy, kuriy situacijai
aktualus nurodytas teisinio reguliavimo pokytis ir kurie yra siejami su NVO. Koalicija
nedisponuoja informacija apie tai, kiek atskiry NVO Sie asmenys atstovauja, todél negali
jvertinti, kiek organizacijy faktiskai patirs papildoma finansine nasta.

2. Dalis NVO neturi galimybés padengti papildomy socialinio draudimo jmoky is
vykdomy projekty biudzety. Ypal sudétinga padétis susidaré organizacijy, sudariusiy
tarptautiniy projekty finansavimo sutartis, vykdanciy daugiametes veiklas ar kitus testinius
projektus, kuriy biudZetai buvo suplanuoti ir patvirtinti iki atsirandant naujoms finansinéms
prievoléms. Tokiais atvejais projekto finansavimo salygy ar darbo uzmokescio islaidy eiluciy
keitimas gali bati nejmanomas arba galimas tik labai ribotai.

3. Nevyriausybiniy organizacijy fondo teikiamas finansavimas Sios problemos
sistemiSkai neiSspres, nes jis néra prieinamas visoms NVO, o fondo paskirtis ir konkursinio
finansavimo modelis néra pritaikyti operatyviai kompensuoti jau vykdomy projekty metu
atsiradusioms privalomoms islaidoms.

I1. llgalaikis poveikis NVO sektoriui

4. Negalédamos uZztikrinti minimalaus uzmokescio ir su juo susijusiy privalomy
jmoky, dalis organizacijy gali nutraukti veiklg, veikti tik su savanoriais arba, siekdamos iSvengti
papildomy jmoky, pasitelkti asmenis pagal individualig veiklg ar kitas civilines sutartis, nors
faktiSkai santykiai turés darbo santykiy pozymiy. Tai didinty teisine rizika tiek organizacijoms,
tiek dirbantiesiems ir silpninty pastarujy socialines garantijas.

5. Be to, Koalicija atkreipia démesj, kad aprasyti NVO veiksmai (darbo sutarciy
atsisakymas, peréjimas prie savanorystés ar individualios veiklos) neatitikty reguliavimo tikslo
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- uztikrinti, kad dirbantieji turéty pakankamas socialines garantijas. Dél Sio pokycio dalis
asmeny gali netekti darbo sutarciy ir su jomis susijusiy garantijy, t. y. rezultatas baty priesingas
siekiamam tikslui.

6. Ypac pazeidZiamos yra organizacijos, kurios nuolatiniy darbuotojy neturi, taciau
juos jdarbina atsiradus projektinio finansavimo galimybei. Netekusios Sios galimybés, tokios
organizacijos negalés augti ir plétoti veiklos net ir ribotg laikg jdarbindamos specialistus. Dél to
susidarys didelé takoskyra tarp nedaugelio NVO, galinciy iSlaikyti darbuotojus, ir daugumos
NVO, to padaryti negalinciy, o tai neigiamai paveiks NVO sektoriaus tvarumg ir plétra.

7. NVO, teikdamos vieSasias paslaugas ir jgyvendindamos projektus, yra prisiémusios
jsipareigojimy finansuotojams, partneriams ir tikslinéms grupéms. IS anksto nenumatytas
papildomas finansinis kravis kelia rizikg Siy jsipareigojimy tinkamam vykdymui, gali lemti veikly
mazinimg bei darbo santykiy keitimg ir reikSmingai pabloginti vieSyjy paslaugy kokybe.

I1l. Teisinio tikrumo, teiséty lakesciy apsaugos ir proporcingumo aspektai

8. Teisinio tikrumo ir teiséty lOkesciy apsaugos principai suponuoja, kad teisinio
reguliavimo pokyciai, darantys reikSmingg poveikj jau prisiimtiems ir negrjztamai pradétiems
vykdyti jsipareigojimams, turéty bati jgyvendinami taikant tinkamas pereinamojo laikotarpio
priemones. NVO, kurios darbo santykius ir finansavimo sutartis sudaré ir biudZetus patvirtino
vadovaudamosi iki pokycio galiojusiu reguliavimu, neturéjo realios galimybés numatyti ir
uztikrinti papildomuy islaidy padengimo.

9. Beto, vertintina, ar reguliavimo poveikis NVO, kuriy finansavimo Saltiniai yra riboti
ir projektiniai, yra proporcingas siekiamiems tikslams, ir ar néra galimybés jj susvelninti
tikslinémis kompensavimo ar kitomis priemonémis.

IV. PraSymai ir pasialymai

10. Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi socialinés partnerystés
principu, Koalicija praso Ministerijos:

10.1. uztikrinti, kad Ministerija kartu su Valstybino socialinio draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba) individualiai informuoty
organizacijas, kurias Sis reguliavimo pakeitimas paveiks tiesiogiai;

10.2. jvertinti galimybe sukurti tikslinj pagalbos mechanizmg NVO, kurios papildomy
socialinio draudimo jmoky negali padengti iS patvirtinty projekty biudZety ir kurios
jsipareigojimus darbuotojams bei finansuotojams prisiémeé iki 3iy islaidy atsiradimo. Siuo tikslu
galéty bati svarstomi Sie sprendiniai: laikinas tikslinis kompensavimo mechanizmas,
papildomas finansavimas pagal faktiSkai patirtas iSlaidas, finansavimo didinimas jau
vykdomoms valstybés finansuojamoms programoms ir projektams arba kitas Ministerijos
sidlomas instrumentas. Koalicija sitlo, kad pagalbos mechanizmas pirmiausia baty skirtas
organizacijoms, kurios gali pagrjsti, kad darbo santykiai buvo uzmegzti iki atitinkamy pakeitimy
jsigaliojimo ir kad papildomy jmoky negalima finansuoti iS esamo projekto biudzZeto ar kity
organizacijos lésy.

Koalicija kvie€ia Ministerijg kartu su Fondo valdyba ir NVO sektoriaus atstovais
artimiausiu metu jvertinti problemos mastg ir bendromis pastangomis rasti sprendimg,
orientuotg j tas NVO, kurioms bendrieji veiklos finansavimo instrumentai yra ribotai prieinami
ar netinkami. Koalicija pareiskia savo pasirengimg ir jsipareigojimg aktyviai dalyvauti vertinant
paveikty NVO padétj, rengiant konsultacijas ir galimg pagalbos mechanizma.

Direktoré Vanesa Razinskyté




Nacionalinés NVO koalicijos nariai:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT), vienijanti 54 didZiausias jaunimo ir su
jaunimu dirbancias organizacijas bei savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybas;
Aplinkosaugos koalicija, vienijanti 12 aplinkosaugos srityje veikianciy organizaciju;
Lietuvos negalios organizacijy forumas, jungiantis 17 nacionaliniu mastu veikianciy
negalios organizacijy, kurios drauge atstovauja apie 300 tokstanc¢iy Zmoniy su negalia, ju
Seimy ir negalios situacijoje atsiddrusiyjy interesams;

Lietuvos motery lobistiné organizacija, vienijanti 44 organizacijas;

Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, kurj sudaro 63 skurdo mazinimo srityje
dirbancios organizacijos;

Nacionaliné vystomojo bendradarbiavimo organizacijy platforma, vienijanti 20
organizacijy;

NVO vaikams konfederacija, kurig sudaro 75 vaiko teisiy apsaugos srityje dirbancios
organizacijos;

Zmogaus teisiy organizacijy koalicija, vienijanti 12 organizacijy;

Lietuvos pacienty organizacijy atstovy taryba, vienijanti 19 organizacijy - jvairiomis
sunkiomis létinémis ligomis serganciyjy pacienty organizacijy;

Vartotojy aljansas, vienijantis 10 organizacijy, veikianciy vartotojy teisiy apsaugos srityje;
Lietuvos meno karéjy asociacija, vienijanti 12 meno kadréjy sajungu;

Nacionalinis Svietimo NVO tinklas, vienijantis 22 nevyriausybines organizacijas;
Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras (asocijuoti nariai);
Nacionaliné karybiniy ir kultGriniy industrijy asociacija (asocijuoti nariai), vienijanti 73
narius;

NVO teises institutas (asocijuoti nariai);

Lietuvos socialinio verslo asociacija (asocijuoti nariai), vienijanti 28 nares organizacijas;
Pasaulio lietuviy bendruomené (asocijuoti nariai), jungianti 55 pasaulio Salyse veikiancias
lietuviy bendruomenes.




