PATVIRTINTA
Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy koalicijos nariy susirinkimo
2026 m. spalio 28 d. posédyje (protokolo Nr. KP-2)

KANDIDATO ] LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZ1JOS TARYBOS
NARIUS SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos narius skyrimo ir atSaukimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato kandidaty i Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos
(toliau — LRT) tarybos narius (toliau — Tarybos narys) atrankos organizavimo ir vykdymo tvarka,
kandidatams taikomus reikalavimus, atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudarymo ir darbo
organizavimo tvarka, kandidaty vertinimo ir Tarybos nario atSaukimo procediiras.

2. Nacionaliné nevyriausybiniy organizacijy koalicija (toliau — Koalicija), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo (toliau — Istatymas) 10
straipsnio 2 dalimi, organizuoja Tarybos nario atranka, atrenka kandidatg ir jj skiria Tarybos nariu
Istatymo nustatyta tvarka.

3. Tarybos nario atranka vykdoma konkurso btidu. Konkursas yra organizuojamas laikantis
skaidrumo, neSaliskumo, lygiateisiSkumo, sagziningumo ir konfidencialumo reikalavimy.

4. Tarybos nariu gali buti skiriamas asmuo, atitinkantis Istatymo 10 straipsnio 3 dalyje
nustatytus reikalavimus.

Il SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Kandidaty atranka vykdo Komisija, kurig sudaro ne maziau kaip penki nariai. Komisija
renka ir jos sudétj tvirtina Koalicijos direktorius, vadovaudamasis Koalicijos tarybos rekomendacija.

6. Pirmajame Komisijos posédyje Komisijos nariai i§ savo nariy iSrenka Komisijos
pirmininka ir jo pavaduotoja.

7. Komisijos sekretoriumi Koalicijos direktoriaus sprendimu skiriamas Koalicijos
administracijos darbuotojas. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys.

8. Komisijos pirmininkas organizuoja ir koordinuoja Komisijos darbg, Saukia Komisijos
posédzius, jiems pirmininkauja ir uztikrina Komisijai pavesty funkcijy vykdyma. Kai Komisijos
pirmininkas negali eiti pareigy arba yra nusisalings nuo konkretaus klausimo svarstymo, Komisijos
pirmininko funkcijas atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

9. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas:

9.1. organizuoja ir vykdo kandidaty atrankos procediiras;

9.2. tikrina kandidaty atitiktj Istatyme nustatytiems reikalavimams;

9.3. vertina kandidatus pagal Siame ApraSe nustatyta vertinimo tvarka ir kriterijus;

9.4. priima sprendimag dé¢l kandidato teikimo skirti Tarybos nariu;

9.5. Istatymo nustatytais atvejais vykdo Tarybos nario atSaukimo procediira.

10. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja
daugiau kaip pusé visy Komisijos nariy.

11. Komisijos posédziai vyksta uZzdarai. Komisijos sprendimu posédis gali biti
organizuojamas kontaktiniu biidu arba naudojantis elektroniniy rysSiy priemonémis (jskaitant ir misry
posédzio biidg, kai kontaktiniame budu vykstanCiame posédyje dalyvauja Komisijos nariali,
naudodamiesi elektroniniy rysiy priemonémis).

12. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko, o jam nesant — Komisijos pirmininko
pavaduotojo, balsas.
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13. Komisijos nariai ir sekretorius, vykdydami Siame Aprase nustatytas funkcijas, privalo:

13.1. laikytis asmens duomeny apsauga ir konfidencialios informacijos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

13.2. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos, kuri jiems
tapo zinoma vykdant atrankos procediiras;

13.3. uztikrinti, kad jiems perduoti dokumentai ir kita informacija biity saugomi taip, kad su
jais negaléty susipazinti ar jais pasinaudoti teis€s tam neturintys asmenys;

13.4. nesidaryti ir nelaikyti asmeniniam naudojimui su atrankos procediromis susijusiy
dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai tai biitina Komisijos funkcijoms vykdyti;

13.5. savo veikloje vadovautis nesalisSkumo, saziningumo ir lygiateisiSkumo principais.

14. Pries suteikiant galimyb¢ Komisijos nariams susipazinti su kandidaty pateiktais
dokumentais, Komisijos sekretorius uztikrina, kad Komisijos nariai biity supazindinti su asmens
duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimais bei atsakomybe uz jy pazeidima.

15. Ne véliau kaip iki pirmo Komisijos posédzio pradzios, Komisijos nariai ir Komisijos
sekretorius pasiraso neSaliSkumo pasizadéjima pagal Sio Apraso 1 priede nustatyta forma.

16. Komisijos narys arba sekretorius, suzinoj¢s apie aplinkybes, galincias sukelti interesy
konfliktg ar kitaip kelti abejoniy dél jo neSaliSkumo, privalo nedelsdamas apie tai informuoti
Komisijos pirmininkg ir nusisalinti nuo atitinkamo klausimo nagrin¢jimo ar pasitraukti i§ Komisijos
nario pareigy. Komisija sprendzia, ar dél aplinkybiy, galin¢iy sukelti interesy konflikta ar kitaip kelti
abejoniy dé¢l Komisijos nario neSaliSkumo, Komisijos narys turi pasitraukti i§ Komisijos nario
pareigy. Jeigu dél nusiSalinimo biitina pakeisti Komisijos narj, Komisijos pirmininkas ne véliau kaip
per 3 darbo dienas kreipiasi | Koalicijos direktoriy dél kito Komisijos nario delegavimo. Koalicijos
direktorius, gaves Komisijos pirmininko kreipimasi, nedelsiant inicijuoja naujo Komisijos nario
paskyrimo procediira. Vien Komisijos nario pareigy ¢jimas ar kitoks priklausymas Koalicijos nariui,
kuris pateiké pritarima vienam ar daugiau kandidaty dalyvauti kandidaty atrankoje, néra laikomas
kelianciu interesy konflikta.

17. Jeigu galimg interesy konflikta deklaruoja Komisijos pirmininkas, apie tai informuojamas
Koalicijos direktorius.

111 SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PATEIKIMAS

18. Koalicija atrankg organizuoja ne véliau kaip likus 2 ménesiams iki Tarybos nario biisimy
jgaliojimy pradZios. Jeigu Tarybos nario kadencija nutriksta anksciau Istatyme nustatytais
pagrindais, atranka organizuojama nedelsiant.

19. Informacija apie atranka skelbiama Koalicijos interneto svetaingje ir, Koalicijos
sprendimu, kitais vieSosios informacijos sklaidos kanalais, jskaitant socialinius tinklus.

20. Skelbime apie atranka nurodoma:

20.1. pareigybé, i kurig vykdoma atranka;

20.2. kandidatams taikomi reikalavimai;

20.3. kandidaty prasomi pateikti dokumentai;

20.4. dokumenty pateikimo terminas, vieta ir biidas;

20.5. atrankos procediiros ir pagrindiniai jos etapai,

20.6. kandidaty vertinimo kriterijai;

20.7. kita su atrankos organizavimu susijusi informacija.

21. Kandidaty dokumentai priimami ne trumpiau kaip 10 darbo dieny nuo skelbimo apie
atrankg paskelbimo dienos.

22. Kandidatas, siekiantis dalyvauti atrankoje, Koalicijai privalo pateikti:

22.1. uzpildyta ir pasirasyta kandidato paraiska dalyvauti atrankoje pagal Sio Apraso 2 priede
nustatyta forma;
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22.2. ne maziau kaip trijy Koalicijos nariy laisvos formos raSytinj pritarimg kandidato
kandidatiiros iSkélimui,

22.3. sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo pagal S§io Apraso 3 priede nustatytg forma;

22.4. gyvenimo apraSyma, parengtg laisva forma, kuriame nurodoma kandidato darbo ir veiklos
patirtis, ypa¢ per pastaruosius penkerius metus nevyriausybiniame sektoriuje vykdytos svarbiausios
veiklos, jy vykdymo laikotarpiai, kandidato vaidmuo ir, kai taikoma, pateikiamos informacija
pagrindzianc¢ios nuorodos;

22.5. motyvacinj laiSka, ne ilgesnj kaip 2 puslapiai, kuriame kandidatas iSdésto savo
motyvacijg eiti Tarybos nario pareigas, poziiirj j visuomeninés ziniasklaidos misijg, galimg indélj j
Tarybos veikla, atsizvelgiant | Tarybai reikalingas kompetencijas (pagal Apraso 4A prieds), ir
supratimg apie nepriklausoma Tarybos nario vaidmen; ir funkcijas.

IV SKYRIUS
KANDIDATU ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS IR ATRANKA

23. Pasibaigus kandidaty dokumenty pateikimo terminui, Komisijos sekretorius patikrina, ar
kandidatai pateiké visus skelbime nurodytus dokumentus ir ar pateikti duomenys yra pakankami
atrankos procediroms vykdyti.

24. Nustacius, kad kandidato pateikti dokumentai ar duomenys yra neiSsamis, netiksliis arba
juos bitina patikslinti, Komisijos sekretorius gali kreiptis | kandidata dél jy patikslinimo ar
papildymo. Kandidatui nustatomas ne trumpesnis kaip 3 darbo dieny terminas trilkumams pasalinti.

25. Jeigu kandidatas per nustatyta terming nepateikia praSomy dokumenty ar duomeny arba jy
nepatikslina taip, kad buty galima jvertinti jo atitiktj nustatytiems reikalavimams, Komisijos
sekretorius, Komisijos pirmininko pavedimu, informuoja kandidata, kad jo kandidatira nebus
teikiama Komisijai svarstyti.

26. Komisijos sekretorius Komisijos nariams apie posédj pranesa ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas, nurodydamas posédzio data, laika, vieta ir darbotvarke. Kai posédis vykdomas nuotoliniu
biidu, kartu pateikiama prisijungimo informacija.

27. Atranka vykdoma dviem etapais.

28. Pirmajame atrankos etape Komisija vertina kandidaty atitikt] Jstatyme nustatytiems
reikalavimams ir:

28.1. isnagrinéja kandidaty pateiktus dokumentus;

28.2. prireikus jvertina papildomai gautg informacija;

28.3. nustato, kurie kandidatai atitinka Istatyme nustatytus reikalavimus;

28.4. patvirtina kandidaty, galin¢iy dalyvauti antrajame atrankos etape, sarasa.

29. Kandidatas, neatitinkantis bent vieno [statyme nustatyto privalomojo reikalavimo, j antrajj
atrankos etapa nekvie€iamas.

30. Komisijos sekretorius ne véliau kaip prie$ 2 savaites iki Tarybos nario paskyrimo dienos
Koalicijos interneto svetainéje paskelbia informacija apie kandidatus, atitinkancius Istatyme
nustatytus reikalavimus.

31. Antrajame atrankos etape Komisija vertina kandidaty pasirengima eiti Tarybos nario
pareigas ir jy atitikt] nustatytiems ApraSo 4 priede nustatytiems vertinimo Kriterijams.

32. Antrojo atrankos etapo metu kandidatas:

32.1. pristato savo profesing patirtj ir veiklg nevyriausybiniame sektoriuje;

32.2. paaiSkina savo motyvacija eiti Tarybos nario pareigas ir veikti visuomenés ir
visuomeninés ziniasklaidos interesais;

32.3. pristato savo pozilir] | visuomeninés Ziniasklaidos misijg ir vieSgji interesg bei galima
indelj | Tarybos veikla, atsizvelgiant | Tarybai Siuo metu reikalingas kompetencijas;

32.4. pateikia savo jzvalgas dél Tarybos nario vaidmens ir veiklos;

32.5. atsako j Komisijos nariy klausimus.

33. Kandidaty vertinimas atlickamas pagal Sio Apraso 4 priede nustatytus Kriterijus.
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34. Kiekvienas Komisijos narys kandidatus vertina individualiai, skirdamas nuo 1 iki 5 baly
pagal kiekvieng vertinimo kriterijy. Atlikdamas kandidaty vertinima, Komisijos narys uzpildo ir
pasiraso vertinimo lentele (Apraso 5 priedas). Uzpildyta ir pasiraSyta vertinimo lentelé turi bati
pateikiama Komisijos sekretoriui, atsakingam uz posédzio protokolo rengima, kuris uzpildyta ir
pasirasyta lentele prideda prie Komisijos posédzio protokolo.

35. Vertindami kandidatus, Komisijos nariai atsizvelgia j jy pateiktuose dokumentuose
nurodyta informacijg, prisistatymo metu pateiktus argumentus, atsakymus ] Komisijos nariy
klausimus, kandidato motyvacija, sitiloma vizija, pasirengimg vykdyti Tarybos nario funkcijas.

36. Kandidatas, kurio pagal bent vieng vertinimo kriterijy Komisijos nariy skirty baly vidurkis
yra mazesnis kaip 3 balai, toliau atrankoje nebedalyvauja.

37. Galutinis kandidato jvertinimas apskaic¢iuojamas nustatant visy Komisijos nariy kandidatui
pagal visus vertinimo kriterijus skirty baly vidurkj.

38. Pagal galutinj jvertinimg sudaroma kandidaty eilé — kandidatai iSdéstomi nuo didziausia
iki maziausig galutinj jvertinima gavusio kandidato.

39. Komisija sitlo skirti Tarybos nariu kandidata, surinkusj didziausig galutinj jvertinima.

40. Jeigu daugiau nei vienas kandidatas yra surinke didziausig baly skai¢iy, skelbiamas
papildomas slaptas balsavimas, kuriame paprasta balsy dauguma yra iSrenkamas kandidatas.

41. Jeigu pirmaja vieta uzémes kandidatas atsisako buti skiriamas Tarybos nariu arba dél
Istatyme nustatyty priezas¢iy negali biiti juo skiriamas, Komisija sitilo skirti kitg pagal kandidaty eilg
auksciausig jvertinimg gavusj kandidata.

42. Sprendimai deél kandidaty galutinio jvertinimo ir kandidato teikimo skirti Tarybos nariu
priimami uzdarame Komisijos posédyje, kandidatams nedalyvaujant.

43. Komisijai priémus galutinj sprendima, Komisijos sekretorius ne veliau kaip per 3 darbo
dienas elektroniniu pastu informuoja visus atrankoje dalyvavusius kandidatus apie Komisijos priimta
sprendimg dé¢l jy kandidatiros.

44, Koalicijos direktorius, gaves Komisijos teikimg skirti kandidata Tarybos nariu, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas rastu informuoja LRT apie Koalicijos vardu skiriamg Tarybos narj.

V SKYRIUS
TARYBOS NARIO ATSAUKIMAS

45. Tarybos narys gali biiti atSauktas [statymo 10 straipsnio 5 dalyje nustatytais pagrindais.

46. Koalicijai gavus informacijos apie galimg Tarybos nario atSaukimo pagrinda, jvertinama
gauta informacija ir, kai biitina, gaunami j3 pagrindziantys oficialiis dokumentai, jskaitant teismy
sprendimus, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimus ar kity kompetentingy institucijy
dokumentus.

47. Jeigu gauta informacija leidZia pagristai manyti, kad gali egzistuoti [statyme nustatytas
Tarybos nario atSaukimo pagrindas, Koalicijos direktorius nedelsiant inicijuoja naujos Komisijos
sudaryma Apraso 5 punkte nustatyta tvarka.

48. Tarybos narys apie numatoma jo atSaukimo klausimo svarstyma informuojamas raStu ne
veliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki Komisijos posedZio.

49. Tarybos nariui suteikiama galimybé per Komisijos nustatyta terming, kuris negali buti
trumpesnis kaip 3 darbo dienos, pateikti rasytinj paaiskinimg ir su nagrinéjamu klausimu susijusius
dokumentus.

50. Komisija, priimdama sprendimg dél Tarybos nario atSaukimo, jvertina visa turimg
informacijg, Tarybos nario pateiktg paaiSkinimg ir kitus pateiktus dokumentus.

51. Jeigu Tarybos narys per nustatyta terming paaiSkinimo nepateikia, Komisija turi teis¢
klausimg nagrinéti ir sprendimg priimti remdamasi turima informacija.

52. I8nagrinéjusi turimg informacija ir Tarybos nario paaiskinimus, Komisija priima
motyvuotg sprendimg dél Tarybos nario atSaukimo arba neatSaukimo.
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53. Sprendime nurodomos nustatytos faktinés aplinkybés, jvertinti Tarybos nario paaiSkinimai
ir teisinis sprendimo pagrindas, jskaitant konkrecig Istatymo 10 straipsnio 5 dalies nuostata, kuria
remiantis prilmamas sprendimas.

54. Koalicijos direktorius, gaves Komisijos teikimg atSaukti Koalicijos deleguota LRT
Tarybos narj, ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu informuoja LRT apie Koalicijos paskirto
Tarybos naro atSaukimg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Komisijos veiklos metu gauti kandidaty dokumentai, asmens duomenys ir kita su atranka
susijusi informacija tvarkomi ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka,

56. Atrankos dokumentai saugomi Koalicijos nustatyta tvarka ir teisés aktuose nustatytais
terminais.

57. Klausimai, kurie Siame ApraSe nereglamentuojami, sprendziami vadovaujantis [statymu,
kitais taikytinais teisés aktais ir Koalicijos kompetencijai priskirtais vidaus dokumentais.




Kandidato j Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos tarybos narius
skyrimo ir atSaukimo tvarkos apraso

1 priedas

LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS TARYBOS NARIO ATRANKOS
KOMISIJOS NARIO (SEKRETORIAUS) NESALISKUMO IR INTERESU KONFLIKTO
DEKLARACIJA

20 m. d.

AS, :
(vardas, pavardé)
eidamas (-a) Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nario atrankos komisijos nario (-és) /
sekretoriaus (-és) (reikalingq pabraukti) pareigas,

patvirtinu, kad:

1. Man néra zinomos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas ar biity
pagrindo abejoti mano nesaliSkumu atliekant Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nario
atrankos komisijos nario (-és) / sekretoriaus (-és) funkcijas.

2. Isipareigoju atrankos metu objektyviai, neSaliSkai ir sgZiningai vykdyti man pavestas
funkcijas, vadovautis lygiateisiSkumo ir nesaliSkumo principais bei vengti aplinkybiy, galin¢iy daryti
itakg mano sprendimams ar jy objektyvumui.

3. Isipareigoju nedelsdamas (-a) informuoti atrankos komisijos pirmininkg (esant
atrankos komisijos pirmininku — Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy koalicijos direktoriy)
apie bet kokias atrankos metu paaiskéjusias aplinkybes, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas arba
biity pagrindo abejoti mano neSaliSkumu, ir, esant pagrindui, nusiSalinti nuo atitinkamy klausimy
svarstymo ar kity su kandidato atranka susijusiy veiksmy.

4. Isipareigoju saugoti man vykdant atrankos komisijos nario (-¢s) / sekretoriaus (-€s)
funkcijas tapusig zinomg konfidencialig informacijg ir kandidaty asmens duomenis bei jy neatskleisti
tretiesiems asmenims, i§skyrus teisés akty nustatytus atvejus.

(vardas, pavardé) (parasas)



Kandidato j Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos tarybos narius
skyrimo ir atSaukimo tvarkos apraso

2 priedas

KANDIDATO PARAISKA
DALYVAUTI LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS TARYBOS
NARIO ATRANKOJE

20 m. d.

I. KANDIDATO DUOMENYS

Vardas, pavardé

Gimimo data

Einamos pareigos
Telefono numeris
Elektroninio pasto adresas

. KANDIDATO PATVIRTINIMAI

Teikdamas (-a) Sig paraiska:

1. Prasau leisti dalyvauti Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nario atrankoje;

2. Patvirtinu, kad:

2.1. pateikiu Siame Kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos narius
skyrimo ir atSaukimo tvarkos aprase nustatytus dokumentus ir informacijg, reikalingg mano
kandidatiirai jvertinti;

2.2. atitinku Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatyme
nustatytus reikalavimus kandidatui j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos narius;

2.3. esu nepriekaiStingos reputacijos ir néra kity aplinkybiy, dél kuriy pagal Lietuvos
Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymg negaléCiau biiti skiriamas (-a)
Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nariu (-€).

I11. INFORMACIJA APIE KANDIDATO ISSILAVINIMA, VEIKLA IR PATIRT]

Informacija apie kandidato iSsilavinima:

Kandidato veikla ir patirtis nevyriausybiniy organizaciju sektoriuje, nurodant
reikSmingiausias veiklas, ju vykdymo laikotarpij ir kandidato vaidmenj jose:

Pateikta informacija pagrindZiantys Saltiniai, nuorodos, kita informacija (jeigu taikoma):




Kita kandidato aktuali informacija:

IV. PARAISKA PAPILDANTYS DOKUMENTAI

Teikdamas (-a) $ig paraiska, pridedu Siuos paraiska papildancius dokumentus:

1. Gyvenimo apraSymas;

2. Motyvacinis laiskas (iki 2 puslapiy);

3. Ne maziau kaip trijy Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy koalicijos nariy rasytinis
kandidatiiros palaikymas;

4. Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.

Patvirtinu, kad Sioje paraiSkoje pateikta informacija yra teisinga ir iSsami. [sipareigoju
nedelsdamas (-a) informuoti Nacionaling nevyriausybiniy organizacijy koalicija apie aplinkybes,
kurios gali turéti reik§més vertinant mano atitiktj kandidatui nustatytiems reikalavimams.

(vardas, pavardé) (paraSas)



Kandidato j Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos tarybos narius
skyrimo ir atSaukimo tvarkos apraso

3 priedas

(Kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo Nacionalinés nevyriausybiniy
organizaciju koalicijos organizuojamos atrankos j Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos tarybos narius atrankos vykdymo procese forma)
KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.

AS, ;
(vardas, pavarde)

sutinku, kad Nacionaliné nevyriausybiniy organizacijy koalicija (toliau — Koalicija) (juridinio asmens
kodas — 305397651), tvarkyty mano asmens duomenis Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos
tarybos nario atrankos vykdymo ir su ja susijusiy veiksmy atlikimo tikslais:

1. Asmens duomeny tvarkymo tikslas. Mano asmens duomenys tvarkomi siekiant:

1.1. administruoti mano dalyvavimg Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nario
atrankoje;

1.2. jvertinti mano atitikt] kandidatui nustatytiems reikalavimams;

1.3. organizuoti ir vykdyti kandidaty atrankos procediras;

1.4. susisiekti su manimi dél atrankos organizavimo ir vykdymo;

1.5. priimti ir jforminti sprendimus, susijusius su kandidaty atranka;

1.6. vykdyti kitas su Tarybos nario atranka susijusias funkcijas, nustatytas atrankos tvarka
reglamentuojanciuose dokumentuose.

2. Tvarkomy asmens duomeny kategorijos. Atrankos vykdymo tikslais gali biiti tvarkomi
Sie mano asmens duomenys:

2.1. vardas ir pavardé¢;

2.2. kontaktiniai duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

2.3. kandidato paraiskoje pateikti duomenys;

2.4. gyvenimo apraSyme pateikti duomenys apie i$silavinima, darbo, profesing, visuomening
ir kitg veiklos patirtj;

2.5. motyvaciniame laiSke ir kituose kandidato pateiktuose dokumentuose nurodyti
duomenys;

2.6. kandidatiiros vertinimo metu gauti ir uzfiksuoti duomenys;

2.7. kiti kandidato pateikti duomenys, kurie yra reikalingi kandidattros atitik¢iai jvertinti ir
atrankos procediiroms vykdyti.

3. Asmens duomeny tvarkymo salygos:

3.1. Mano asmens duomenys tvarkomi tik tiek, kiek tai biitina Siame sutikime nurodytiems
tikslams pasiekti ir atrankos procediiroms vykdyti.

3.2. Suprantu, kad mano asmens duomenys gali buti tvarkomi ne tik Sio sutikimo, bet ir kitu
teisétu asmens duomeny tvarkymo pagrindu, kai toks pagrindas yra nustatytas teisés aktuose.

3.3. Mano asmens duomenys saugomi teisés akty ir Koalicijos nustatyta tvarka ir terminais.

3.4. Pasibaigus nustatytam asmens duomeny saugojimo terminui arba iSnykus kitam teisétam
ju tvarkymo pagrindui, asmens duomenys sunaikinami arba kitaip tvarkomi teisés akty nustatyta
tvarka.

3.5. Turiu teis¢ susipazinti su Koalicijos tvarkomais mano asmens duomenimis, reikalauti
iStaisyti netikslius ar papildyti neiSsamius duomenis, taip pat naudotis kitomis teisés aktuose
nustatytomis duomeny subjekto teisémis.
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3.6. Sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo galiu bet kada atSaukti, pateikdamas (-a)
Koalicijai raSytinj prane$img. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio iki jo atSaukimo atlikto asmens
duomeny tvarkymo teisétumui ir neuzkerta kelio toliau tvarkyti duomenis, jeigu egzistuoja Kitas
teisétas jy tvarkymo pagrindas.

3.7. Man yra zinoma, kad sutikimo atSaukimas gali turéti jtakos galimybei toliau dalyvauti
atrankoje, jeigu atitinkamy asmens duomeny tvarkymas yra biitinas atrankos procediiroms vykdyti ir
néra kito teiséto jy tvarkymo pagrindo.

3.8. Patvirtinu, kad susipazinau su Siame sutikime nurodyta informacija ir laisva valia sutinku,
kad mano asmens duomenys biity tvarkomi Siame dokumente nurodytais tikslais ir tvarka.

Kandidatas (-¢)

(parasas) (vardas, pavardé)



Kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos
tarybos narius skyrimo ir atSaukimo tvarkos apraso

4 priedas

KANDIDATO ] LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS TARYBOS NARIUS VERTINIMO LENTELE

Kandidato vardas ir pavardé:

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Kriterijaus
apraSymas

1 taskas

2 taskai

3 taskai

4 taskai

5 taskai

Komisijos
skiriamas
balas
(Komisijos
nariy skirty
baly
vidurkis)

LRT misijos,
visuomeninio
transliuotojo
vaidmens ir Tarybos
nario funkcijy
supratimas

Vertinamas kandidato
(-és) iSmanymas apie
LRT kaip
nepriklausomo

visuomeninio

transliuotojo prievole
tarnauti vieSajam
interesui, uztikrinti
objektyvuma, Zodzio
laisve bei kultdirinj-
edukacin] turinj. Taip
pat vertinama, ar
kandidatas aiskiai
supranta LRT
Tarybos, kaip
auksciausiojo valdymo
organo, funkcijas:
strateginés  krypties
nustatyma,  biudZeto
bei prieziliros
funkcijas, nesikisant }

Supratimas
nepakankamas
arba
pavirsutiniskas

Ribotas
supratimas

Pakankamas
supratimas

Geras
supratimas

Puikus
supratimas,
pateikiamos

argumentuotos
jzvalgos ir
pasitilymai
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Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Kriterijaus
apraSymas

1 taskas

2 taskai

3 taskai

4 taskai

5 taskai

Komisijos
skiriamas
balas
(Komisijos
nariy skirty
baly
vidurkis)

kasdienj redakcinj ar
operatyvinj darba.

Patirtis ir veikla
nevyriausybiniame
sektoriuje

Vertinamas kandidato
(-és) praktiné patirtis
NVO sektoriuje —
atstovavimas
pilietinéms
iniciatyvoms,
bendruomeniniams
projektams ar
humanitarinéms
organizacijoms.
Vertinamas kandidato
(-és) supratimas apie
treciojo sektoriaus
1830 veiklos
specifika bei
gebéjimas  iSnaudoti
turimus  rySius  ir
patirtj, kad LRT
veikloje biity
atspindeti jvairiy
visuomenés grupiy
interesai.

Patirtis minimali
arba neatskleista

Ribota patirtis

Pakankama
patirtis

ReikSminga
patirtis

Ilgameteé ir
i8skirtiné patirtis,
reik§mingas
indeélis sektoriui

Motyvacija atstovauti
nevyriausybinio
sektoriaus interesams
LRT taryboje

Vertinamas kandidato
(-és) asmeninis ir
profesinis
suinteresuotumas
atstovauti NVO
interesams.
Vertinama, ar paskatos

Motyvacija neaiski
arba neatskleista

Ribota
motyvacija

Pakankamai
pagrijsta
motyvacija

Aiski ir
argumentuota
motyvacija

Labai stipri
motyvacija,
pateikiami
konkretiis siekiai
ir iniciatyvos
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Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Kriterijaus
apraSymas

1 taskas

2 taskai

3 taskai

4 taskai

5 taskai

Komisijos
skiriamas
balas
(Komisijos
nariy skirty
baly
vidurkis)

yra pagristos aiskiais
siekiais stiprinti
pilietinés visuomenés
balso girdimuma, ar
kandidatas turi
konkreéiy iniciatyvy,
kaip Tarybos lygmeniu
uztikrinti jtrauktj, bei
ar jo  motyvacija
nukreipta | ilgalaike
visuomening nauda.

Pilietinés visuomenés
vaidmens
visuomeninio
transliuotojo misijoje
supratimas

Vertinamas strateginis
mastymas ir
kiirybiskumas.
Vertinama, kaip
kandidatas (-¢) mato
LRT veiklos plétra,
kad pilietinés
visuomeneés temos,
NVO veikla ir
ekspertiSkumas
pasiekty platesne
auditorijg, strateginis
poveikis, rodantis,
kaip per tvaria medijy
partneryst¢ stiprinama
pilietiné visuomené.

Vizija nepateikta
arba neaiski

Pateikiamos
bendro
pobiidzio
idéjos

Pakankamai
iSplétota vizija

Aiski vizija su
konkreciais
pasiiilymais

Strategiskai
pagrista vizija,
orientuota |
ilgalaikj poveikj

Indélis j LRT tarybos
kompetencijy visumos
stiprinima

Vertinama, kiek
kandidato turimos
Zinios, profesiné
patirtis ir

Indélis
neidentifikuojamas

Ribotas
indélis

Pakankamas
indélis

ReikSmingas
indeélis

I$skirtinis indélis
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Komisijos
skiriamas
Eil. . N Kriterijaus balgg_
Vertinimo kriterijus ” 1 taskas 2 taskai 3 taskai 4 taskai 5 taskai (Komisijos
Nr. apraSymas .
nariy skirty
baly
vidurkis)
kompetencijos papildo
esamg LRT tarybos
kompetencijy  sudéti,
ypa¢ srityse, kuriose
LRT  taryba yra
identifikavusi
didZiausia
kompetencijy poreikj
(pagal Apraso 4A
prieda).
Bendras vidurkis
(kandidato jvertis)
Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas, pavarde)

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavarde)




Kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos tarybos narius skyrimo ir atSaukimo
tvarkos apraso

4A priedas

LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS TARYBOS VEIKLAI
REIKALINGU BENDRUJU IR PRIORITETINIU KOMPETENCIJU SARASAS

Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos 2026 m. vasario 17 d. nutarimu ,,Dél Lietuvos
nacionalinio radijo ir televizijos (LRT) tarybos veiklai reikalingy kompetencijy saraso patvirtinimo*
patvirtintas LRT tarybos nario bendryjy ir prioritetiniy kompetencijy sarasas:

1. VieSojo intereso ir visuomeninés Ziniasklaidos (angl. public service media) misijos
kompetencijos:

1.1. LRT kaip visuomeninés ziniasklaidos misijos (kildinamos i§ Lietuvos Respublikos
Konstitucijos) iSmanymas;

1.2. LRT kaip visuomeninés ziniasklaidos veiklos principy iSmanymas;

1.3. Demokratijos ir socialinés sanglaudos stiprinimo per visuomening Ziniasklaidg iSmanymas;

1.4. Visuomenés jvairovés, skirtingy visuomenés grupiy interesy, regioninés jvairoves ir
socialings jtraukties principy iSmanymas;

1.5. Visuomenés lukesCiy visuomeninei ziniasklaidai, visuomenés informaciniy poreikiy ir
vieSosios vertés kiirimo principy iSmanymas;

1.6. Medijy sektoriaus, industrijy ir jy ekonominio funkcionavimo iSmanymas;

1.7. Visuomeninés Ziniasklaidos (medijy) kokybeés kriterijy ir jy taikymo praktiky iSmanymas

1.8. Auditorijy (jskaitant jy pasitikéjimo ziniasklaida) analizés, prieinamumo ir jtraukimo
strategijy iSmanymas;,

1.9. Pilietinio dalyvavimo ir bendruomeniy stiprinimo mechanizmy iSmanymas;

1.10. Lietuvos kultiiros lauko (jstatymai, institucijos, finansavimo specifika) iSmanymas;

1.11. Lietuvos Svietimo lauko (jstatymai, institucijos, finansavimo specifika) iSmanymas;

1.12. Kalbos kultiiros temy ir problematikos iSmanymas;

1.13. Tvarumo ir ekologinés kultiiros temy bei problematikos iSmanymas;

1.14. Religiniy bendruomeniy ir valstybés santykiy reguliavimo (nacionalinio ir tarptautinio)
1Smanymas;

1.15. Tautiniy mazumy problematikos ir jy klausimy reguliavimo (nacionaliniy ir tarptautiniy)
1Smanymas;

1.16. Tarptautinés politikos iSmanymas, supratimas apie informavima apie tarptautinius
santykius visuomeningje ziniasklaidoje.

2. Valdysenos, strategijos ir atskaitomybés kompetencijos:

2.1. VieSojo intereso organizacijy, jy kolegialiy priezitiros organy valdysenos ir (ar) valdymo
patirtis;

2.2. Strateginio planavimo, rezultaty stebésenos ir veiklos atskaitomybés sistemy iSmanymas;

2.3. Viesyjy finansy, apskaitos, audito ir veiklos efektyvumo vertinimo kompetencija;

2.4. Riziky valdymo, vidaus kontrolés ir atitikties sistemy kiirimo bei priezitiros iSmanymas;

2.5. Organizacijy vystymo, procesy optimizavimo (veiklos efektyvinimo) ir ZmogiSkyjy
resursy valdymo iSmanymas.

3. Redakcinés nepriklausomybés, medijy etikos ir informacinio atsparumo
kompetencijos:

3.1. Redakcinés autonomijos, zodzio laisvés ir zurnalistikos reguliavimo (Lietuvos
Respublikos, Europos Sajungos, tarptautiniy), institucijy ir profesiniy standarty iSmanymas;

3.2. Dezinformacijos, informacinio poveikio grésmiy ir geopolitiniy veiksniy poveikio
vieSajai erdvei supratimas;

3.3. Visuomenés informavimo etikos principy iSmanymas;



16

3.4. Politinio, ekonominio ir technologinio spaudimo riziky identifikavimo ir valdymo
iSmanymas.

4. Skaitmeninés transformacijos, technologiju ir mediju ateities kompetencijos:

4.1. Skaitmeninés transformacijos procesy ziniasklaidoje ir vieSojoje komunikacijoje
iSmanymas;

4.2. Dirbtinio intelekto, algoritminiy sistemy ir platformy poveikio informacijos sklaidai bei
demokratiniams procesams supratimas;

4.3. Kibernetinio saugumo, duomeny apsaugos ir technologiniy riziky vertinimo
kompetencija.

5. Teisés, reguliavimo ir teisékiiros kompetencijos:

5.1. Konstitucinés teisés, visuomenés informavimo ir ziniasklaidos reguliavimo aplinkos
iSmanymas;

5.2. Viesyjy jstaigy veiklos, sandoriy, intelektinés nuosavybés, duomeny apsaugos teisés
pagrindy supratimas;

5.3. Teisékiros procesy ir jy poveikio visuomeninei ziniasklaidai analizés kompetencija;

5.4. Instituciniy santykiy su valstybés ir savivaldos institucijomis specifikos iSmanymas,
uztikrinant LRT nepriklausomuma.

6. Infrastruktiiros, vieSyju pirkimuy ir veiklos testinumo kompetencijos:

6.1. VieSyjy pirkimy, investiciniy projekty ir nekilnojamojo turto plétros ijgyvendinimo ir
prieziliros iSmanymas;

6.2. Medijy infrastruktiros modernizavimo, technologinés bazés atnaujinimo ir projekty
valdymo principy iSmanymas;

6.3. Veiklos testinumo, civilinés saugos ir pasirengimo ekstremalioms situacijoms
kompetencija.

7. LRT tarybos veikloje reikalingos prioritetinés kompetencijos (iSdéstyta prioriteto
tvarka):

7.1. Veiklos testinumo, civilinés saugos ir pasirengimo ekstremalioms situacijoms
kompetencija;

7.2. Riziky valdymo, vidaus kontrolés ir atitikties sistemy kiirimo bei prieziiiros iSmanymas;

7.3. Medijy infrastruktiros modernizavimo, technologinés bazés atnaujinimo ir projekty
valdymo principy iSmanymas;

7.4. Dirbtinio intelekto, algoritminiy sistemy ir platformy poveikio informacijos sklaidai bei
demokratiniams procesams supratimas;

7.5. Skaitmeninés transformacijos procesy ziniasklaidoje ir vieSojoje komunikacijoje
iSmanymas;

7.6. Kibernetinio saugumo, duomeny apsaugos ir technologiniy riziky vertinimo
kompetencija;

7.7. Medijy sektoriaus, industrijy ir jy ekonominio funkcionavimo iSmanymas;

7.8. Viesyjy finansy, apskaitos, audito ir veiklos efektyvumo vertinimo kompetencija;

7.9. VieSyjy pirkimy, investiciniy projekty ir nekilnojamojo turto plétros jgyvendinimo ir
prieziliros iSmanymas;

7.10. Visuomeningés ziniasklaidos kokybés kriterijy ir jy taikymo praktiky iSmanymas.




Kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos
tarybos narius skyrimo ir atSaukimo tvarkos apraso

5 priedas

KOMISI1JOS NARIO KANDIDATU VERTINIMO LENTELE

Komisijos nario vardas ir pavardé:

Skiriami balai

L il 2 vertinimo kriterijus € Vel il 4 vertinimo kriterijus 8 ULl
riterijus . kriterijus ! kriterijus
. LRT misijos, . Pilietinés ..
Eil. K\";‘”f'(;dato visuomeninio “;';%‘\’/Z‘Si? visuomenés Indélis j LRT Sk;)“:““‘* Komentarai. oastab
nr. aradas, transliuotojo | Patirtis ir veikla . - vaidmens tarybos au omentaral, pastabos
pavardé ; ; ] - nevyriausybinio . L . suma
vaidmens ir nevyriausybiniame sektoriaus visuomeninio kompetencijy
Tarybos nario sektoriuje . transliuotojo visumos
. interesams LRT AR F o ..
funkcijy - misijoje stiprinima
- taryboje .
supratimas supratimas

Komisijos narys

(paraSas)

(vardas, pavardé)




